UZASADNIENIE

Swiadczenia emerytalno-rentowe podlegaja corocznie waloryzacji od dnia 1 marca.

Rozporzadzenie ustala wysokos$¢ zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent
w 2015 r. Podstawg prawng wydania rozporzadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1440, z p6zn. zm.).

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent to $Srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym zwigkszony o co najmniej 20%
realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

Zwigkszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent, w czesci dotyczacej realnego
wzrostu ptac, jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przeprowadzanych w czerwcu, w roku poprzedzajagcym
waloryzacjg.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych w sprawie zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent 0 co najmniej
20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym,
Rada Ministréw ma obowigzek okresli¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ tego zwickszenia, biorgc pod uwage informacje
0 prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych, w tym wielko$¢ wskaznika inflacji,

stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

W dniu 23 czerwca br. odbyto si¢ posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dotyczace kwestii
zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. 0 co najmniej 20% realnego

wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2014 r.

Strona rzadowa, zgodnie z przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 10 czerwca 2014 r.
,Propozycja zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur 1 rent w 2015 r.”, biorgc pod

uwage:

1) sytuacje finansow publicznych, ktora jest poddana rygorom finansowym wynikajacym
z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej,

2) konieczno$¢ podejmowania dziatan ostroznosciowych w sferze wydatkéw emerytalno-
rentowych, w tym dzialan zmierzajacych do zminimalizowania tempa wzrostu tzw.

sztywnych wydatkéw budzetu panstwa,



3) cel realizowanej obecnie polityki rzadu, ktérym jest ograniczanie deficytu budzetu

panstwa poprzez oszczedng konstrukcje finanséw panstwa po stronie wydatkowej

- zaproponowata Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych pozostawienie
zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. na ustawowym minimum

wynoszacym 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2014 r.

Strona pracodawcow przychylita sie do przedstawionej przez stron¢ rzadowa

propozycji zwickszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r.

Strona zwigzkowa, z uwagi na zawieszenie prac w Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, wniosta o przekazanie uczestnikom posiedzenia Zespotu,
wspolnego stanowiska w przedmiotowej sprawie, datowanego na dzien 26 maja 2014 r.
W stanowisku tym proponuje, aby wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. wyniost
nie mniej niz $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w 2014 r.

zwigkszony o 50 % realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w 2014 r.

Tym samym, partnerzy spoteczni w trakcie posiedzenia Zespolu nie uzgodnili

wysokos$ci zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 1.

Do uzgodnienia przedmiotowego zwigkszenia nie doszto rowniez w dniu
26 czerwca 2014 r. podczas Plenarnego Posiedzenia Trojstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych.

W zwigzku z nieuzgodnieniem, w ramach Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych, wysokosci zwigkszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r.
Rada Ministrow, biorac pod uwage informacje o prognozowanych wielko$ciach
makroekonomicznych, w tym wielko§¢ wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do
opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2015, ustala wysoko$¢ zwigkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2015 r. na minimalnym ustawowym poziomie

wynoszacym 20% realnego wzrostu przecig¢tnego wynagrodzenia w 2014 r.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia. Wejscie
W zycie rozporzadzenia z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia wynika z ustawowego
obowigzku okres§lenia przez Rade Ministrow W terminie 21 dni od dnia zakonczenia
negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysoko$ci zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rent w 2015 r. Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad demokratycznego
panstwa prawnego oraz jest zgodny z zasada przyzwoitej legislacji, gdyz nie naktada nowych

obowigzkow na jego adresatow.



Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,

z pézn. zm.).



